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01. JUSTIFICAGAO

Atualmente, muitas escolas enfrentam dificuldades em lidar com o bullying de
maneira proativa e organizada. Muitas intervengdes ocorrem de forma reativa, apos
o dano ja ter sido causado. O Plano Bullying Zero propde uma abordagem
preventiva, que educa alunos, pais, professores e funcionarios sobre o que
constitui bullying e como identifica-lo, além de oferecer intervencoes eficazes
quando casos ocorram. Isso inclui o desenvolvimento de habilidades socio-
emocionais, 0 apoio as vitimas e a consciencializagdo dos agressores sobre as

consequéncias das suas acgoes.

02. MISSAQ

Erradicar o bullying no ambiente escolar por meio da educacéao, prevencgao,

apoio psicoldgico e da promoc¢éo de uma cultura de respeito mutuo.

03. OBJETIVOS

Os objetivos focam-se tanto na preveng¢éo quanto na intervengao, criando uma
rede de apoio para garantir um ambiente escolar mais seguro e saudavel para
todos. S0 eles,

=  Garantir um ambiente seguro e acolhedor, onde todos os alunos possam

desenvolver as suas capacidades académicas, sociais e emocionais sem
medo de intimidag¢&o ou discriminagéo.

= Implementar programas de prevencdo e educacdo sobre o bullying,

desenvolvendo habilidades socio-emocionais como empatia, respeito e
resolucdo de conflitos, através da implementacdo de um plano de

atividades desenhado para o efeito.



Estabelecer canais de denuncia seguros e anénimos, permitindo que as
vitimas e testemunhas possam relatar casos de bullying sem medo de
retaliagéo.

Oferecer apoio psicolégico e emocional as vitimas de bullying, ajudando-as
a superar os impactos emocionais e a se reintegrarem de maneira saudavel
no ambiente escolar.

Reeducar agressores por meio de orientagdo, sessées de mediacdo e o
cumprimento do Cdédigo de Conduta Disciplinar e do Regulamento Interno,
incentivando mudangas comportamentais positivas e o desenvolvimento de
atitudes.

Capacitar professores e funcionarios para identificar sinais de bullying e
intervir de forma rapida e eficaz em situagdes de violéncia ou intimidacgao.
Envolver pais e responsaveis no combate ao bullying, fornecendo orientagao
sobre como identificar sinais de que os seus filhos estdo envolvidos e como
intervir de maneira apropriada.

Realizar campanhas continuas de consciencializagcao sobre os efeitos
negativos do bullying e promover uma cultura de respeito.

Promover a participacdo ativa dos alunos na prevencdo e resolugcdo de
conflitos, criando grupos de apoio, comissdes anti-bullying e incentivando a
lideranca entre os alunos.

Estabelecer parcerias com especialistas, para proporcionar
acompanhamento e suporte em casos mais graves de bullying.

Monitorizar e avaliar periodicamente o ambiente escolar e a eficacia das
acOes implementadas, garantindo a melhoria continua das estratégias de

combate ao bullying.



04. ESTRUTURA E ORGANIZAGAO
04.1 EQUIPA

= Psicélogas — orientadoras do Plano Bullying Zero e responsaveis por agoes
educativas e de consciencializagao;

= Docentes das disciplinas de Cidadania e Desenvolvimento e Formacgao
Pessoal e Social - responsaveis por agbes educativas e de
consciencializagao;

= Monitores/Voluntarios —alunos ou membros da comunidade que ajudam a
monitorizar o ambiente escolar;

= Conselho Executivo - coordenador geral responsavel pela implementagéao

do programa.

04.2 INFRAESTRUTURAS

= Salas de aula - para a realizacdo das acoes educativas e de
consciencializacao.

= Sala do SPO - para atendimentos individuais ou em grupo, com psicélogos.

= Plataforma digital e/ou endereco eletréonico - onde os alunos podem
relatar incidentes de bullying anonimamente e receber ajuda.

= Espacos de convivéncia - locais seguros onde os alunos podem interagir de

maneira saudavel.



05. PROGRAMA E ATIVIDADES

05.1 INTERVENGAO E APOIO

E fundamental desenvolver um conjunto de acées de treino e capacitacdo da

comunidade escolar para prevenir e atuar eficazmente em situagdes de bullying.

Professores, funcionarios e alunos precisam estar preparados para reconhecer os

sinais de bullying e saber como agir, promovendo uma cultura de respeito e

cooperacao.

Algumas acdes a desenvolver,

Atividades educativas e de consciencializacao nas aulas de Cidadania e
Desenvolvimento e Formacao Pessoal e Social - que tratam o tema, a
empatia, o respeito pelas diferengas e as habilidades de resolugédo de
conflitos, de acordo com o Plano de Atividades anexo.
Realizacdo de reunioes com os delegados de cada turma - para que sejam
0s primeiros a reportar qualquer incidente bullying.
Capacitacao de mediadores/delegados entre pares — formacao de alunos
que atuem como facilitadores na resolucdo de conflitos entre colegas,
promovendo uma intervencao mais proxima e eficaz.
Workshops e palestras - Convidar especialistas em bullying, psicélogos e
vitimas para palestras regulares.
Campanhas de consciencializagao - realizar campanhas visuais e digitais
continuas sobre o impacto do bullying e como preveni-lo, junto da
Comunidade Escolar. Tais como,

o Flyers;

o Newsletter Bartolomeu;

o Cartazes;

o Informacdes circulares da escola;

o Outras.



05.2 POLITICAS DE INCLUSAQ E DIRETRIZES

Desenvolver uma politica clara contra o bullying na escola é essencial para criar

um ambiente seguro e acolhedor para todos os alunos. Diante de uma situagao de

bullying, é crucial a escola estabelecer diretrizes especificas que incentivem a

denuncia de agressoes, protejam as vitimas e promovam acoes educativas para

prevenir comportamentos agressivos.

A politica deve incluir medidas de intervengao imediata para os envolvidos e

consequéncias claras para os agressores, garantindo que o bullying seja tratado

com seriedade. A propdsito, a escola devera atuar segundo as medidas seguintes,

1-

Analise da participacao disciplinar, pelo Diretor de Turma/Titular de
Turma e Conselho Executivo.

Realizagdo de uma reunido com a vitima e agressor, na presenga do
Diretor de Turma, psicélogo e/ou outro interveniente;

Intervengdo naturma (recolha de informacao) através do questionario e
entrevistas andénimas, que servirdo representacdes graficas, a
exploracao e a identificagao de factos sociométricos;

Reunido com os pais (da vitima e do agressor).

Em caso de reincidéncia,

5-
6

7

8

O aluno deve realizar trabalho de servico a comunidade;

O aluno deve deixar de ter contacto, nos intervalos, com a turma e a
vitima;

O aluno deve frequentar outra turma, entre 2 e 4 dias;

O aluno deve mudar de turma definitivamente.

As medidas anunciadas para combater o bullying deverdo ser formalmente

incluidas tanto no Regulamento Interno da escola quanto no Cdédigo de Conduta

Disciplinar. Essa integracdo garante que as diretrizes sejam oficializadas e



aplicadas de forma consistente em toda a Comunidade Escolar, estabelecendo
regras claras sobre as consequéncias para atos de bullying. Incluir essas medidas
nesses documentos reforgca 0 compromisso da escola com a prevencgao e gestéo
de conflitos, assegurando que todos os alunos, pais e funcionarios estejam cientes
das responsabilidades e punigdes relacionadas a comportamentos inadequados,

e promovendo um ambiente de respeito e seguranca.

06. AVALIACAO

A avaliagdo do plano Bullying Zero a ser implementado na escola é
fundamental para garantir a sua eficacia e adaptabilidade. Este processo deve ser
continuo, envolvendo a recolha de dados sobre incidentes de bullying, a analise das
intervencgodes realizadas e o feedback de toda a comunidade escolar, incluindo
alunos, professores e pais. Através de inquéritos regulares, reunidoes de
acompanhamento e revisao das estratégias utilizadas, a escola podera identificar
areas de melhoria e ajustar o plano conforme necessario.

Além disso, a avaliagcdo deve incluir métricas claras de sucesso, como a
reducdo de casos de bullying e o aumento da percecédo de seguranca entre o0s
alunos, garantindo que o plano esteja a cumprir 0s seus objetivos de prevencao e

intervencéo eficazes.

07. CONSIDERAGOES FINAIS

Este plano pode ser adaptado de acordo com as necessidades e contextos
especificos da Comunidade Escolar. A chave para o sucesso deste plano Bullying
Zero é a combinagdo de prevencgao, intervencdo e educagao, bem como o

envolvimento continuo de toda a Comunidade Escolar — alunos, professores, pais



e funcionarios, que devem atuar de forma colaborativa na identificacao, prevengao
e combate a comportamentos agressivos.

Aformacao continua, a criacdo de canais de denuincia acessiveis e a promogao
de campanhas de sensibilizagao sao pilares fundamentais deste plano. Além disso,
€ vital que o processo seja avaliado regularmente, com ajustes feitos conforme
necessario, para garantir que as agoes implementadas atendam as necessidades

da escola e dos seus alunos.
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