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INTRODUGAO

A Escola Basica com Pré-Escolar Bartolomeu Perestrelo reconhece a importancia
de cultivar uma cultura de integridade, transparéncia e responsabilidade em todas as
suas estruturas e atividades. No ambito do Cédigo de Conduta e do Regime Geral da
Prevencéao da Corrupcéo, é essencial reforgar os principios éticos que guiam a gestao
e a atuacdo dos orgaos escolares e dos seus alunos, garantindo a confianga e o
compromisso de toda a comunidade escolar.

Este Programa de Formagao e Comunicagéo para a Integridade foi desenvolvido
com o objetivo de sensibilizar e capacitar os diferentes 6érgaos da escola, transversais a
todos os trabalhadores, nomeadamente: Conselho da Comunidade Educativa,
Conselho Executivo, Conselho Administrativo, Conselho Pedagodgico e Coordenagao
dos Diretores e Titulares de Turma e Grupo, promovendo nao s6 a adogao de praticas
éticas, como também a prevencao de riscos associados a conflitos de interesse e outras
vulnerabilidades organizacionais. Este Programa esta organizado em torno destes
6rgaos, dado o nosso Plano de Prevengao de Riscos de Corrupgao e Infragdes Conexas
estar, igualmente, assim organizado. Cada estrutura desempenha um papel central na
identificagdo e mitigacdo de riscos, contribuindo para assegurar praticas éticas e
decisdes fundamentadas em valores de justica e transparéncia.

A estrutura deste programa de formagao assenta em quatro pilares essenciais:

participacao, formacao, escolarizagdo e comunicacao.

1. OBJETIVOS GERAIS

e Participar na elaboragao do Plano de Prevengdo de Riscos de Corrupgao e
Infragcdes Conexas;

e Promover a adogao de praticas éticas em todas as praticas da escola, de acordo
com o Cddigo de Conduta;

e Sensibilizar as estruturas da escola para os riscos de corrupgéo e medidas de
prevencao;

e Garantir o cumprimento de normas e regulamentos com base em principios de
transparéncia, integridade e responsabilidade;

e Capacitar os membros das estruturas escolares para identificar, mitigar e

comunicar potenciais riscos éticos;
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e Sensibilizar os alunos sobre a importancia da transparéncia, da responsabilidade
e do respeito pelos valores éticos na vida escolar e na sociedade;

e Dar a conhecer os documentos a comunidade escolar.

2. PUBLICO-ALVO

O nosso Programa de Formacao e Comunicacio para a Integridade é destinado a
todos os trabalhadores da Escola Basica com Pré-Escolar Bartolomeu Perestrelo,
abrangendo os 6rgaos transversais a toda a escola, nomeadamente: Conselho da
Comunidade Educativa; Conselho Executivo; Conselho Administrativo; Conselho
Pedagogico; e Coordenacgao dos Diretores e Titulares de Turma e Grupo.

Estes o6rgaos desempenham funcbes estratégicas e operacionais que sao
fundamentais para a implementacao do Plano de Prevencgao de Riscos de Corrupcéo e
Infragbes Conexas, sendo, por isso, essenciais para a promog¢ao de uma cultura de
integridade, transparéncia e ética no contexto escolar.

Para além da formagao ser direcionada aos varios 6rgaos da escola, os alunos

serao também alvo de formacéo, no dmbito das aulas de Cidadania e Desenvolvimento.

3. ESTRUTURA DO PLANO
3.1. Participagao

A participacao, nas pessoas dos seus dirigentes, das varias estruturas da escola:
Conselho da Comunidade Educativa, Conselho Executivo, Conselho Administrativo,
Conselho Pedagdgico e Coordenacao dos Diretores e Titulares de Turma e Grupo, na
elaboragdo e construcao do Plano de Prevencao de Riscos de Corrupgao e Infragdes
Conexas é um elemento fundamental deste programa. Este envolvimento ativo &
essencial para:

= Garantir que as estruturas reflitam sobre os desafios éticos e
organizacionais especificos da escola;
= |dentificar, de forma colaborativa, os riscos especificos de corrupcdo e

infracOes conexas no contexto escolar;
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= Promover um sentido de apropriagdo das medidas definidas no Plano,
assegurando um maior compromisso na sua implementacao e eficacia.
Em sintese, o Programa de Formacéo inicia-se com a contribuicdo de cada uma
destas estruturas na construgédo do plano, criando uma base sdlida de alinhamento e
cooperagao que ira sustentar todas as atividades subsequentes de formacao e

comunicagao.

3.1.1. Metodologia

Reunides de trabalho por érgao:
= Cada d6rgao (Conselho da Comunidade Educativa, Conselho Executivo,
Conselho Administrativo, Conselho Pedagégico e Coordenagdo dos
Diretores e Titulares de Turma e Grupo) realiza reunides internas para
identificar riscos e propor medidas especificas relacionadas com as suas
competéncias e fungdes.
= Estas reunides permitem explorar a realidade de cada éarea e identificar

vulnerabilidades especificas.

Reunides de reflexao entre os érgaos:
= Apds as reunides individuais, sdo realizadas reunies conjuntas, que
reunem representantes de todos os 6rgaos.
= O objetivo é partilhar perspetivas, consolidar contributos e alinhar as

prioridades e medidas a integrar no Plano.

Supervisao pelos responsaveis pela elaboragao do plano:
= A equipa responsavel pela coordenagao do Plano de Prevencao de Riscos
de Corrupcgao e Infragbes Conexas supervisiona o processo, orientando as
discussoes e garantindo que os contributos sejam estruturados e coerentes.
= A supervisdo inclui a andlise de documentos preliminares e a facilitacao de

debates para assegurar a integragao de todos os contributos relevantes.
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Validagao preliminar das propostas
= Antes da redacao final do plano, os representantes dos érgaos revisam e
validam as medidas propostas, assegurando que estas refletem os riscos e

as necessidades identificadas por cada estrutura.

Documento consolidado e apresentagao final
= Apoés avalidagao preliminar, a equipa de coordenacgao elabora a versao final
do plano.
= O documento é apresentado e validado em plenario, garantindo o consenso

e o0 compromisso de todas as partes envolvidas.
3.2. Formagao

A formacgao é um pilar essencial para assegurar que os 6rgaos da escola e todos
os professores compreendam, interiorizem e apliquem os principios do Cddigo de
Conduta e as diretrizes do Plano de Prevencao de Riscos de Corrupcao e Infragdes
Conexas. A capacitagao continua contribui para reforgar uma cultura de integridade e
responsabilidade, capacitando os intervenientes para identificar riscos, prevenir

infracOes e adotar comportamentos alinhados com os valores éticos da escola.

3.2.1 Metodologia

Sessoes de esclarecimento e formagao

= Abordagem de conceitos técnicos de suporte as sessodes;

= Apresentagao, dos documentos inerentes ao Regime Geral da Prevencgao,
aos diferentes orgaos e professores da escola, com foco nas
responsabilidades especificas de cada estrutura no cumprimento do Cédigo
de Conduta e do Plano de Prevencao;

= Momentos destinados a esclarecer duvidas e debater desafios na aplicagcédo
das medidas previstas no plano;

= Discussao em pequenos grupos para partilhar experiéncias e boas praticas;

= Apresentacdo de estudos de caso e exemplos praticos para melhor

compreensao e aplicacao das orientagoes.
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3.2.2 Conteudos programaticos

Principios éticos e de integridade

= Definicdo de integridade no contexto escolar;

= Principios éticos e responsabilidades.
Regime Geral da Preveng¢ao da Corrupg¢ao

= Enquadramento legal e obrigatoriedade;

= |dentificagcao de riscos de corrupg¢ao na gestao escolar.
Prevencao de conflitos de interesse

= Reconhecimento e gestao de conflitos de interesse;

= Procedimentos a adotar para garantir imparcialidade.
Mecanismos de dentncia e protecao

= Canais de comunicacao para denuncias internas;

= Garantias de confidencialidade e protecdo do denunciante.

Boas praticas de transparéncia
= Implementagido de medidas preventivas;

= Ferramentas para assegurar a transparéncia.

3.2.3 Calendarizagao

Responsaveis
- Estruturas ~ .
Sessoes . Duracao Periocidade pela
envolvidas ~
formagao
~ Conselho da Presidente do
Sesséo 1 Comunidade 2 horas 1 vez por ano
i CP
Educativa
~ Conselho Vice-
Sesséo 2 Executivo 2 horas 1 vez por ano Presidente CE
Sessao 3 Conselho 2 horas 1 vez por ano Coordenadora
Administrativo P dos SA
~ Conselho Presidente do
Sesséao 4 Pedagogico 2 horas 1 vez por ano cp
Sessdo 5 Diretores de 2 horas 1 vez por ano Presidente do
turma CP
Prosi
Sesséo 6 Professores 2 horas 1 vez por ano resmée; te do
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3.3. Escolarizacao

Na idade escolar inicia-se o processo de consciencializagao dos valores éticos, de
conduta e de integridade, que sdo fundamentais para a formacao do carater dos alunos
e para o desenvolvimento de cidadaos responsaveis e conscientes. Por isso, é essencial
trabalhar esses temas de forma estruturada e continua, especialmente na disciplina de
Cidadania e Desenvolvimento, alinhada a Estratégia de Educacao para a Cidadania da
Escola.

A integracdo dos temas de ética, conduta e integridade nas aulas é fundamental
para sensibilizar os alunos sobre a importancia da transparéncia, da responsabilidade e

do respeito pelos valores éticos na vida escolar e na sociedade.

3.3.1 Metodologia

Planeamento curricular
= Integragdo dos temas de ética, conduta e integridade nos conteudos

programaticos da disciplina de Cidadania e Desenvolvimento.

Atividades letivas

»= |Introdugédo de algumas definicbes (ex: igualdade, responsabilizagao,
honestidade, etc.);

= Momentos regulares de reflexdo em grupo sobre exemplos praticos de
dilemas éticos, corrupgéo e boas praticas de integridade;

= Debates e role-playing com simula¢cdes de situagbes onde os alunos
assumem diferentes papéis para compreender as implicagbes éticas de
determinadas escolhas;

= Os alunos investigam exemplos de boas praticas de integridade e conduta

ética em diferentes contextos, como a escola, a familia e a sociedade.

3.4. Comunicagao

3.4.1. Objetivos da comunicagao
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= Divulgar os principios éticos e as boas praticas de integridade;
= Assegurar que todas as partes interessadas estdo informadas sobre as
politicas de prevencgao da corrupgao;
= Partilhar os documentos inerentes ao Regime Geral de Prevencao da

Corrupcéo.

3.4.2. Metodologia

Plataformas de comunicagao interna
= Criacdo de uma secg¢do, na pagina da internet, dedicada ao Regime Geral
de Prevencao da Corrupcao;
= Divulgagao dos documentos do Regime, na pagina da internet da escola;
= Disponibilizagdo dos documentos na pasta partilhada no Teams;

= Partilha dos documentos por todos os trabalhadores da escola;

Criacao de materiais informativos
= Divulgagdo periddica de noticias e atualizagbes sobre integridade na
Newsletter Bartolomeu e na TV da sala dos professores;
= Posters educativos colocados em areas comuns;

= Boletins informativos partilhados com a comunidade escolar.

Envolvimento da comunidade escolar
= Recolha de feedback através de inquéritos andnimos para melhoria

continua.

4. AVALIAGAO DO PROGRAMA

4.1. Indicadores de sucesso
o Numero de sessdes realizadas e taxa de participagao;
o Feedback qualitativo e quantitativo dos participantes;
o Andlise do numero de ocorréncias associadas a riscos éticos

identificadas.
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4.2. Instrumentos de avaliagao:
o Questionarios pos-formacéo;
o Relatérios anuais, no més de outubro, sobre o impacto das medidas

implementadas.

5. RESPONSAVEIS PELA IMPLEMENTAGAO
e Conselho Executivo;
o Presidente do Conselho Pedagdgico;

o Representantes de cada estrutura da comunidade escolar.

CONSIDERAGOES FINAIS

Este Programa de Formagdo e Comunicagdo para a Integridade reflete o
compromisso da nossa escola em promover uma cultura de ética, responsabilidade e
transparéncia. Através dos pilares da participacdo, escolarizacdo, formacido e
comunicagao, o Programa visa envolver todos os intervenientes da comunidade escolar,
desde os dirigentes até os professores e alunos, na constru¢do de uma escola mais
integra e exemplar.

A implementagdo deste Programa representa um passo fundamental para
assegurar que os valores éticos ndo integrem apenas as normas e praticas da escola,
mas também se traduzam em comportamentos concretos e sustentaveis no dia a dia. A
formagao continua dos 6rgaos e profissionais da escola, a sensibilizagédo dos alunos e
a participagao ativa na construgao do Plano de Prevengao de Riscos de Corrupgéo e
Infragdes Conexas sao agdes que garantem a eficacia e a coesao desta estratégia.

Mais do que cumprir com as exigéncias legais, este Programa € uma oportunidade

para transformar a escola num modelo de boas praticas de integridade.
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